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Quieren proteger 
a socios y socias 




Firma de Convenio de Cooperacion 

Interinstitucional entre 
La Barrerena y Aseguradora Tajy 
S.A Propiedad Cooperativa 

Bajo el lema "El futuro es Cooperativo y Mutual", 
Cooperativa La Barrerena y la Aseguradora Tajy S.A. 
Propiedad Cooperativa, firmaron un convenio de coopera- 
cion, con el objetivo de proteger a los socios y socias, como 
asimismo a los familiares con productos accesibles y de 
excelentes coberturas denominados Microseguros y Segu- 
coop. 
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"Es un desafio para la Barrerena el convenio 
con Tajy S.A. Propiedad Cooperativa", segun 
Presidente del Consejo de Administracion 



El Prof. Cesar Antonio Aquino Alderete Presi- 
dente del Consejo de Administracion, expreso su 
satisfaccion por el acuerdo a firmado teniendo en 
cuenta que La Barrerena es accionista fundadora 
de la Aseguradora Tajy, precisando que nunca se 
pudo ofrecer los servicios a los asociados por dife- 
rentes motivos. 

Califico de dia historico, pues el nuevo Consejo 
de Administracion, tomo la posta y es un gran de- 
safio, hacer llegar los servicios de la Aseguradora, 
con grandes ventajas, a los socios y socias de La 
Barrerena. 



cienciar a la membresia sobre los distintos produc- 
tos que ofrece la Aseguradora. 

Finalmente, en el mismo acto de firma de conve- 
nio institucional, La Barrerena Ltda., fue admitida 
como nueva incorporacion del Holding Coopera- 
tive y Mutual (HCM), que a parte de la tarjeta de 
credito HCM, La Barrerena, tambien sera bene- 
ficiada con otros servicios que a corto y mediano 
plazo ofrecera el Holding Cooperativo y Mutual. 
Cabe recordad que Tajy es una compania de se- 
guros, de Propiedad Cooperativa que opera en el 
mercado nacional desde hace 17 anos. 



Por su parte, Carlos Benitez, Presidente del Di- 
rectorio de Aseg. Tajy manifesto su satisfaccion por 
el deseo firme del Consejo de Administracion de 
La Barrerena, en intermediar para que todos los 
servicios de la Aseguradora lleguen igual o mejor 
que a los socios de otras cooperativas. 



La misma esta constituida por 14 cooperativas 
fraternas desde el ano 1997, y hoy dia cuenta con 
36 cooperativas accionistas, 6 Agendas propias y 
63 puntos de promociones distribuidas en coope- 
rativas y la Caja Mutual de Cooperativistas del Pa- 
raguay. 
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Juan Angel Barrios, Gerente General de la Coo- 
perativa, dijo que es un gran desafio que toma la 
institucion solidaria, de manera a capacitar y con- 



De un total de 34 Empresas Aseguradoras, ac- 
tualmente se ubica entre las diez principales com- 
panias de seguros del Paraguay. 



Estamos en: Q ||| 
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COOPERATIVA LA BARRERENA LTDA. 




ANALISIS CLINICOS 

JHjj 

Para socioslcle Casa Central 



M 

Biusebio Ayala 

- Caacupe (? 

- Piribebuy \^£y ^g en ^j^ con £l mismo 

- Caraguatay 



costo 



Laborato^rio 
de lalGpoperativaj 



It 4BPPVHP 

Vigente desde el mes de Noviembre 2014 



Re quisites: 



Estar al dia con el 
aporte y solidaridad. 
Presentar libreta de 
servicio medico. 



Beneficios: 



vi w n W T ^ I M 100/ 



ITO^BRIL DE 2015 



Socios, conyuges, 
padres e hijos menores 
de 1 8 anos. 



HYUnURI 





anos juntos. 




Ganate un Hyundai SON 0 km. y 
muchosjDremios mas festejando los 
40 anos de nuestra Cooperativa! 

Ig^j^Promo para Socios al Dfa: Sorteos especiales 
los uttirwos dtas habiles de Abril, Mayo, 
t * Junio v Julio 





Automat or* 



NAZARETH 




Consumo y ^rraciaj JudiciaflL tdh. 




Personena Jundica, Deere to Poder Ejecutivo N° 6942/94 

Certificado de Inscripcion N° 145 Res. XJ1£&JQP. 26/97 
Casa Central Iej§dtelKW£a. y Gfitjarx Swdiia " SAS 480131/2 
E-rnail: ww w. cooperative judicial .coop, py 



COOPERATIVA JUDICIALES LTDA. 
CONVOCATORIA A ASAMBLEA ORDINARIA 



El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Creditos, Consumo y Ser- 
vicio Judicial Ltda. de Conformidad a las leyes y de su Estatuto Social Vigente en sesion celebrada en 
fecha 30 de marzo de 2015, ha resuelto Convocar a Asamblea General Ordinaria de Socios para el 
dia 23 de abril de 2015 a las 12:30hs. a realizarse en el local del Polideportivo del Stars Club (Avda. 
Arellano el Cnel. Moreno para tratar el siguiente: 



1. Eleccion del Presidente y Secretario de Asamblea. 

2. Nombramiento de dos socios para suscribir el Acta de la Asamblea en representacion de los 
presentes. 

3. Lectura y Consideracion de la Memoria Anual del Consejo de Administracion, Balance Gene- 
ral, Estado de Resultado, Informe y Dictamen de la Auditoria Externa e Informe y Dictamen 
de la Junta de Vigilancia. Informe y consideracion de la reprogramacion de los ingresos y 
gastos del periodo ano 2014 

4. Propuesta de la Distribucion de Excedente del ejercicio 2014. 

5. Lectura y Consideracion del Plan General de trabajo y Presupuesto de Gastos, Inversiones y 
Recursos para el Ejercicio 2015. 

6. Otorgamiento de facultades al Consejo de Administracion y fijacion de limites de endeuda- 
miento para Capital Operativo. 

7. Otorgamiento de facultades al Consejo de Administracion para la Inversion, Construccion, 
equipamientos y mobiliarios del local de la Cooperativa casa central. 

Observacion: Si a la hora fijada no se cuenta con el quorum establecido se dara inicio a la Asamblea 
una hora despues con cualquier numero de socios presentes. 
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ORDEN DEL DIA 



i Whatsapp 



El numero de la Cooperativa 
YOAYU es el: 0973 438 - 078 
agregalo como contacto y te 
estaremos remitiendo todas las 
novedades para que estes bien 
informado/a 



Con s u m 7f Aho r oY^C red i t o 



[V 



I YOAYU LTDA. 



25 YOAYU LTDA. 

Seguinos en: Q Cooperativa Yoayu Ltda. ^7 y dale Me Qusta... 



niDECOOP 

Hr^^B ifcvmi.TO li-curn u. Pf Rim de de-uhxhio 

IP t UXJFf RAtP.'&'WO DLL PAKMil-Vl 



r :*-*hii.'. T i««jb. • . 



Taller de Gestt6n integral de Retursos Humanos 

GE5TION PGR COMPETENCE 
* Coaching - Lidcrazfto en equlpo v las 5 S 
"El tolio de una empresa es simptemenie el reflejo de la 
aclitud, Q ratio dc motlvacEbn y corn prom I so de las pcrsonas 
Que lo formari* 



Jueves 23 y Vlemes 24 de abrll - Oe 19:00 a 21:00 hs 
Dlsenanle: Prof. Lie. florenclo Nunez 



V 



ujjar: tdec 

Se expedliin cerllficados de paru 
Total 6 boras catedfas (dos Jo ma das) 



t-mitlF: idlTCKJEM 'm(MlllI.H fM3p.(h 



C4JI Corner 
Oil 51? 9CKH3 




[□□perativa Medalla acuerda 
capacitacion con Elevate Bussines SRL 



Con el objeto de permanecer a la vanguardia en lo que se refiere a Educacion Financiera y Admi- 
nistration de empresas dentro del sector, actualizando la capacitacion de sus empleados y socios, 
especialmente en el area de micro finanzas, la Cooperativa Medalla y la empresa multinacional Elevate 
Bussines SRL, firmaron un convenio para capacitaciones financieras, dirigidas a tres grupos bien defini- 
dos: Gerentes, Oficiales de Creditos y Micro empresarios. 
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Con este acuerdo, los socios micro emprendedores tendran la posibilidad de cubrir el costo de la par- 
ticipacion, a traves de creditos especiales con tasas y planes preferenciales. 

Elevate Bussines SRL., es una entidad educativa enfocada en el sector de inclusion financiera y la capa- 
citacion de individuos involucrados en los sectores financieros, sean estos publicos o privados. 

En lo que se refiere a los temas de capacitacion a los socios, algunos de ellos tienen que ver con el 
Control de Inventarios, Ventas, Servicio al Cliente, Control de Relaciones de Clientes, Hoja de Ingresos, 
Punto de Equilibrio, Manejo y Categorizacion de Clientes, Rendicion de Cuentas, entre otros. 

Con la Educacion financiera, la Cooperativa Medalla, se beneficiara, pudiendo reducir la morosidad 
de sus socios, ademas el poder adquisitivo de los mismos podria aumentar y con ello, la sustentabilidad 
de Medalla, para seguir creciendo con su gente y en pro de la calidad de vida de sus asociados como de 
la comunidad. 

El contrato tendra una duracion de un ano y la primera capacitacion se realizara, a 20 funcionarios de 
la cooperativa; Oficiales de Micro finanzas y Gerentes de Agendas. 



JZ 

o 



Estamos en Encarnacion!! 



SEGU^?* 



en la Playa San Jose y 
descubri por que con nosotros 5^ 
esta la Gente Segura, la Gente que Hace! 



Sfguenos en 

facebook 




#VeranoSegunoconTajy 



www.facebook.com/cooperativismohoypy 
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JFEDUC^ 



COOPEDIJ 

iASOCIATE YA! 

Requisites para ser social 

Htbi-r L-ui'ihfll.l-ij 14 jftH 

Cirlincitfa di Ant*w*f FWku^ * Jv^ciil 
Chn p-r*t*nintt-ii 

jSIN TRANITES C0MPLLCAD05 
Nl CUOTAS EXCE59VAS! 




10 




£ fl Cooperativa MuCtiactiva 

Judicial £tda. 

/nnovando Compro/n/so con el Socio 





Sortea el Miercoles 13 de Mayo 2015 

UN AUTO (VIA CHILE), 
CELULARES Y TV LED 





PARA RENUNCIAS AL SORTEO, PRESENTAR NOTA 

Deberes y atribuciones del Consejo de Administration: ART.85 5 Estatuto Social .• inc. A) Formular 
la politica general de administration, en concordancia con los fines y objetivo de la Cooperativa. 



INFORM ATE EN LA 



Cooperativa Judicial Ltda. • Tel.: (021) 480 131/2 
E-mail: info@cooperativajudicial.coop.py 
www.cooperativajudicial.coop.py 
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Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Servicios 
Consumo y Production Primer Presidente Ltda. 

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

El Consejo de Administration de la COOPERATIVA PRIMER PRESIDENTE LTDA., en sesion extraor- 
dinaria de fecha 1 de abril de 2015, Acta N° 836/15, ha resuelto convocar a los socios a la ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARIA a realizarse el dia 26 de abril del ano en curso, a las 8:00 horas en primera 
convocatoria, en el local de la Escuela Republica Oriental del Uruguay, sito en Avda. Santisima Trinidad 
y Jhon Whitehead, a fin de tratar el siguiente: 

ORDEN DE DIA: 

1. Election de Presidente de Asamblea y designation de dos socios para suscribir el Acta de 
Asamblea en representation de los presentes. 

2. Lectura y consideration de: - Memoria del Consejo de Administration. 
Balance General y Cuadro de Resultados correspondiente al ejercicio fenecido. 
Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia. 

Dictamen de la Auditoria Externa. 

3. Propuesta del Consejo de Administration de distribution de excedentes o enjugamiento de 
perdidas. 

4. Consideration y aprobacion de: - Plan de Actividades 2015. 

Proyeccion de crecimiento. 

Presupuesto General de Gastos y Recursos e Inversiones 
para el ejercicio 2015. 

5. Autorizacion para endeudamiento externo para gestiones operativas. 

NOTA: Se recuerda a los socios/as lo dispuesto en el Art.40° del Estatuto Social: "Las Asambleas 
constituiran quorum legal con la presencia de la mitad mas uno de los socios al dia con sus obli- 
gations y en pleno goce de sus derechos. Si no hubiere quorum una hora despues de la fijada, las 
Asambleas se constituiran con el niimero de socios presentes" 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 
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Coo pe rati va Multiactiva de Ahorro y Gredito : Production. Consume y Servicios 

'San Pedro 11 Ltda. 

Con Person en a Jurtdica otorgada por Decreta del Poder Ejecutivo W 1 5.955 
Resolucion N 1074 del 10/10/1996 - Certific a do de Inscription D.G.C. N° 97 
Direction: Celsa Speratti N° 3830 - Telefonos: 220-230 202-533 
E-mail: sec retaria @san ped ro.c oop . py 

P agin a We b : www . sa np ed ro . c oo p . py 
Asuncion - Paraguay. 

CONVOCATORIA 
A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro y Credito, Consumo, Pro- 
duccion y Servicios San Pedro Ltda.; reunido en sesion extraordinaria de fecha miercoles 18 de marzo 
de 2015, Acta N° 219/15, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 65 inc. i del Estatuto Social, resuelve: 
CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA para el dia Domingo 26 de abril de dos mil quin- 
ce, a las 08:00 hs, en su PRIMERA CONVOCATORIA, en el local de la Cooperativa San Pedro Ltda., sito 
en la calle Celsa Speratti N° 3830 cl Capitan Caniza, de la ciudad de Asuncion. Si no existiere quorum 
legal a la hora de la primera convocatoria, la Asamblea quedara constituida legalmente una hora despues, 
a las 09:00 hs en su SEGUNDA CONVOCATORIA y con cualquier numero de socios presentes, confor- 
me dispone el Art. 40 del Estatuto Social, para tratar el siguiente 

ORDEN DEL DIA: 

1) Eleccion de un (1) Presidente y (2) Secretarios para la Asamblea. Designacion de dos (2) socios 
presentes, para que conjuntamente con el Presidente y los Secretarios de Asamblea, firmen el Acta de 
Asamblea. 

2) Lectura y consideracion de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance General y Cua- 
dro de Resultados, Balance Social, Informe y Dictamen de la Junta de Vigilancia y de la Auditoria Exter- 
na, correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2014. 

3) Consideracion del Plan operativo anual y presupuesto general de gastos, inversiones y recursos 
para el ejercicio 2015, comprendido entre el uno de enero al treinta y uno de diciembre del ano dos mil 
quince. 

4) Propuesta de distribucion de excedentes. 

5) Creadon de fondo para compra de inmueble. 

6) Eleccion de Autoridades: 

A. Eleccion de miembros del Consejo de Administracion: 

1. Dos miembros titulares por tres anos. 

2. Dos miembros suplentes por dos anos (Art. 53 y 54 del Estatuto Social). 
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B. Eleccion de miembros de la Junta de Vigilancia. 

1. Dos miembros titulares por tres anos. (Art. 76 del Estatuto Social). 

2. Dos miembros suplentes por dos anos (Art. 76 del Estatuto Social). 

C. Eleccion de miembros del Tribunal Electoral. 

1. Dos miembros titulares por tres anos. (Art. 87 del Estatuto Social). 

2. Dos miembros suplentes por dos anos. (Art. 87 del Estatuto Social). 

7) Autorizacion de la Magna Asamblea para endeudamiento, para capital operativo e inversiones 
inmobiliarias. 

8) Asuntos varios 



Sra. Miryan Aranda 
Secretaria 



Lie. Eduardo Daniel Echauri 
Presidente 



NOTA: En el punto 8 "Asuntos varios": Podran debatirse cuestiones vinculadas a mecanismos de servi- 
cios, pedido de informaciones, sugerencias y comentarios en general; no sera valida ninguna resolucion 
que se adopte durante el tratamiento de asuntos varios, salvo mandato de convocar a una Asamblea Ex- 
traordinaria. De acuerdo al Art. 60 del Decreto Reglamentario 14.052 de la Ley 438/94. 
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJO ASOCIADO. PRODUCCION Y SERVICIOS 

7 DE AGOSTO LTDA. 



Reconocido por Resolucion N° 652/05 INCOOP 
Fundado el 6 de Agosto 2004 



Calle Asuncion N° 444 casi Tte. Rivarola, Fdo. de la Mora Zona Sur. 
Telefonos: (021) 505-254, 504-608, 505-032, 504-723. • E-mail: cooperativa@7deagosto.com. py 
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NUESTRA PROPUESTA INCLUYE: 

- Pasaje aereo de AVIANCA en ruta ASUNCION / LIMA/ 
LA HABANA/ LIMA/ ASUNCION en clase econdmica * 
■ Traslados Aeropuerto Jose Marti/ Hotel La Habana/ 
Hotel Varadero/ Apto Jose Marti 

- En LA HABANA - Alojamiento por 02 nodes con 
impuestos y desayunos incl uidos 

- Vtsita panorimica de la ciudad de La Habana 

En Varadero alojamiento por 05 nts con sistema ALL Inclusive 
-Induye IVAparaguayo 



HOTELES 


DOBLE 


TRIPLE 


* MERC J RE SEVILLA 


1.471 


1.397 


MERCURE OJATRO PALM AS 






"TRYP HABANA LIBRE 


1.612 


1.S76 


SOLPALMERAS 


* MELSA HABANA 






MELIA LAS AMERICAS 


1.758 


1.694 



■ NO rndutfa tasa d* HtfOmc [pagadera IN SHU), ni rampoca Tarjfta 
de ruriimo para logrevar j! pafv 

■ * Tarifa Oa« P emfflda por DTP Tour Opetaror - Sujeta a 
dteportbtkbd al momenta de«f«tu*r It reset 

■ Consults condition** eipeciata para ninos 

- Adtdonar en tonceplo df Taui aeroportuaftat U$D 1 SO pw persona 



AviancaW 1 ?^ 



I tuotAS tin 
, inltreiei 
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El tema del Dfa Internacional de las 
Cooperativas 2015 es la equidad 

La Alianza Cooperativa Internacional y las Naciones Unidas a traves de COPAC (Comite para 
el Progreso y el Avance de las Cooperativas) definieron conjuntamente que el tema para el 
Dta Internacional de las Cooperativas 2015 sera la equidad. El eslogan adoptado para la celebra- 
cion es "Elija cooperativo, elija equidad y \ 



En nuestro mundo globalizado la inequidad es 
un fenomeno en expansion. En los ultimos anos la 
brecha de ingresos entre los mas ricos 
y los mas pobres a nivel mundial 
se ha ampliado. Un estudio 
reciente del Credit Suisse 
estima que un 1% de la 
poblacion es duena de 
cerca de la mitad de 
la riqueza mundial, 
mientras que, en 
el otro extremo, la 
mitad mas pobre 
de la poblacion 
mundial solo 
posee un 1% de la 
riqueza. 

Pero la 
inequidad tiene 
multiples maneras 
de manifestarse. Se 
expresa a nivel etnico, 
regional o territorial e 
incluso en funcion de ciertas 
caracteristicas personales como el 
genero o la edad. 

La equidad de genero es un rasgo esencial de 
las cooperativas que ha estado presente desde su 
propia aparicion, alia por la primera mitad del 
siglo XIX, aiin antes que las primeras experiencias 
de igualdad de los derechos civiles entre hombres 
y mujeres. El modelo de jerarquia horizontal 
-caracteristico de las cooperativas- favorece una 
cultura del trabajo en equipo en la que se privilegia 
el talento frente al espiritu competitivo. 




^Como nos afecta la inequidad? 

La inequidad tiene consecuencias 
importantes porque incide sobre 
nuestra autoestima y nuestra 
percepcion de la justicia. Todos 
los seres humanos tienen 
derecho a la dignidad y 
a ser respectados. Sin 
embargo, las situaciones 
de inequidad existentes 
tienen efectos 
negativos graves 
en el ambito socio- 
economic y en el de 
la seguridad. 

Mala para la 
economia - La 
inequidad desacelera 
el crecimiento del PIB. 
Impide la acumulacion 
de capital humano y 
erosiona los posibles avances 
en materia educativa y en 
las perspectivas economicas a 
largo plazo de aquellos sectores que 
se encuentran en el extremo inferior de la 
escala de distribucion de ingresos. 

• Mala para la infraestructura - Cuando las 
personas son excluidas no logran integrarse 
en las estructuras que operan como pilares 
de las sociedades en las que viven. Ejemplos 
de ello son las dificultades para acceder a 
las infraestructuras sanitarias, al empleo en 
las industrias que requieren de personal con 
formacion, al credito o a los seguros. 

• Mala para la seguridad - Los impactossociales 



5 



>> COOPERATIVISMO HOY > > N° 1 83 / 1 3 DE ABRIL DE 201 5 



de las situaciones de inequidad incluyen el 
desempleo, la violencia, la criminalidad, la 
degradacion y el deterioro del capital humano, 
y la exclusion social. La inequidad afecta 
negativamente la participacion democratica y 
favorece la corrupcion y la conflictividad social. 
Mala para la democracia - A nivel politico, 
la inequidad erosiona la legitimidad de 
las instituciones democraticas. Agrava las 
dificultades para que los gobiernos rindan 
cuentas y se responsabilicen por sus actos. 
Cuando las instituciones democraticas son 
fragiles, la inequidad actiia como un desaliento 
adicional para el desarrollo de una vida civica 
y social activa que garantice una toma de 
decisiones colectiva eficaz, lo que, a su vez, 
es un ingrediente imprescindible para el 
funcionamiento de sociedades saludables. 

^Como ayudan las cooperativas? 

Propiedad de todos - El modelo singular de 
propiedad de las cooperativas las ha convertido 
en una herramienta probada de inclusion 
economica y social. Si el cooperativismo sigue 
creciendo la inequidad se reducira. 
De puertas abiertas - Dado que las cooperativas 
estan abiertas a la participacion de todos, 
cualquier persona -hombre o mujer, viejo o 
joven- puede ser parte de ellas. 
Poder de decision independiente de la riqueza 
- En la medida que cada socio de la cooperativa 
tiene derecho a un voto, mas alia del volumen 
de su aporte de capital, todos tienen el mismo 
poder de decision. 

La equidad tambien significa un acceso equitativo 
los bienes - Las Naciones Unidas han definido que 




garantizar el acceso a bienes y servicios basicos de 
buena calidad debe ser una estrategia fundamental 
a nivel de cada uno de los paises, un objetivo que se 
articula completamente con el proposito esencial 
de las cooperativas como modelo organizacional. 

Las Naciones Unidas han declarado que lo 
anterior es importante para asegurar que la 
provision de los recursos de primera necesidad 
alcance a los sectores de poblacion generalmente 
excluidos. Las cooperativas se centran en satisfacer 
las necesidades de sus socios y no en la obtencion 
de un resultado financiero favorable. 

El movimiento cooperativo presenta una 
combinacion unica de modelo con alcance 
mundial y de conducta empresarial enfocada en 
las personas. Podemos jugar un papel importante 
en el combate por la reduccion de la pobreza. Las 
cooperativas contribuyen a reducir la inequidad al 
empoderar a las personas y al ofrecerles una forma 
digna y sostenible de ganarse la vida. 



El Dia Internacional de las Cooperativas se 
celebra el primer sabado de julio de cada ano, por lo 
que en 20 1 5 se conmemorara el sabado 4 de julio. El 
proposito del Dia Internacional de las Cooperativas 
es aumentar los niveles de concientizacion sobre la 
realidad y el papel de las cooperativas y difundir los 
exitos del movimiento cooperativo y sus ideales de 
promover la solidaridad internacional, la eficiencia 
economica, la equidad y la paz mundial. 

Tambien tiene como objetivo fortalecer y ampliar 
las alianzas entre el movimiento cooperativo 
internacional y otros actores a nivel local, nacional 
e internacional, incluidos los gobiernos. 
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NOMINA DE DIRIGENTES 2015 DE LA COOPERATIVA "30 DE AGOSTO" LTDA. 



CONSEJO DE ADMINISTRACION 



Miembros Titulares y Suplentes 








Nombres y Apellidos 


Cargo 


Periodo de Mandato 


Dario Quinonez Martinez 


Presidente 


2013- 


-2016 


Antoliano Romero Cuenca 


Vicepresidente 


2014- 


-2017 


Aurelio Mendieta Alvarenga 


Secretario 


2014- 


-2017 


Ermo Vidal Ibarrola Caceres 


Tesorero 


2013- 


-2016 


Gerardo Vidal Gimenez Q. 


Miembro Titular 


2013- 


-2016 


Digno A. Sosa Portillo 


Miembro Titular 


2013- 


-2016 


Rufina Caballero Viuda de Duarte 


Miembro Titular 


2014- 


-2017 



JUNTA DE VIGILANCIA 



Miembros Titulares y Suplentes 

Nombres y Apellidos 

Cesar Claudelino Romero Cueto 
Carlos Fretes Garcia 
Edgar Librado Perez Gonzalez 
Humberto Gonzalez Ferreira 
Diogenes Gonzalez Romero 



Cargo 

Presidente 
Vicepresidente 
Secretario 
Miembro Titular 
Miembro Titular 



Periodo de Mandato 

2013- 2016 

2014- 2017 
2013-2016 

2013- 2016 

2014- 2017 



> COOPERATIVISMO HOY > > N° 1 83 / 1 3 DE ABRIL DE 201 5 



TARJETA 
DE CREDITO 
HCM - MASTERCARD 



mmmmmmi 



CON LA TARJETA DE CREDITO HCM MASTERCARD USTED PODRA: 

Acceder a una tasa de interes preferencial, en forma 
| permanente. 

Tener una tercera Imea de credito adicional, de reserva, 
| exclusivamente para el rubro salud (farmacias y hospitales). 

Realizar adelantos en efectivo, normal y en cuotas, en todos los 
} cajeros automaticos del pais y en las cajas de su entidad emisoraf 

Realizar adelantos de efectivo en el extranjero, en los cajeros 
1 automaticos Cirrus. 

Financiar sus compras en cuotas con una tasa especial. 

Acceder al servicio de debito automatico, para agilizarlos pagos 
I de todas las facturas de servicios publicos y privados. 

• Solicitar tarjetas adicionales para su circulo familiar, teniendo la 
opcion de establecer el tope de utilization por cada adicional. 

• Recibir su extracto via mail. 

• Acceder a la consulta via web de su estado de cuenta. 



Q. 






ADEMAS LA TARJETA CUENTA CON ESTE SEGURO DE VIAJERO 
De Cobertura Nacional: 

• Asistencia al Viajero, para el Titular, Conyuge, e Hijos menores 
de 21 anos, a partir de los 40 Km fuera del domicilio declarado 
por el titular, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 1.200 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 100 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica de Urgencia: Con un tope maximo de 
150 US$ por viaje. 

De Cobertura Internacional: 

• Asistencia al Viajero, en cualquier parte del mundo, para el 
Titular, Conyuge, e Hijos menores de 21 anos, que incluye: 

• Asistencia medica: hasta 5.000 US$ por viaje. 

• Prestaciones Complementarias 

• Internacion 

• Medicamentos: hasta 300 US$ por viaje. 

• Atencion Odontologica: Hasta 100US$ por viaje. 

• Gastos de Hotelen'a por Convalecencia, 50 US$ por dia, hasta 
un maximo de 10 dias. 

• Asistencia Legal - Honorarios Abog. - hasta 1 .500 US$ (a modo 
de prestamo). 

• Fianza - hasta 2.500 US$ (a modo de prestamo). 

OTROS SEGUROS 

• Seguro de Vida, cubriendo la cancelacion de la deuda del titular 

• Seguro contra Fraude. 

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNIQUESE CON AXA ASSISTANCE: 
DESDE EL EXTERIOR: 54 1 1 4370 8457 

DESDE CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL: 021 249 4000 
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El Consejo de Adminis-tracion de la 



Co ope rati va Sagrados Cora zones Ltda. convoca a la 

ASAMBLEA GENERAL GRDJNARIA de Socios/as. 




Viernes 24 de abril 2015 



Prtmera convocatoria 



Segunda 
Lug 



convocatori 



19:00 hs. 
20:00 hs. 



Sede Socia 

•erava N*35B c\ Stma. Trinntad 




Mas informaooo ai 02 1 663-853 
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C00PED4 

Cooperativa Muliiadiva 



Humaita y Mariscal Estigarribia N° 702 
Villarrica | Guaira I Paraguay 
Tel: (0541)42521 / 41 729/ 43626 
Email: cooperativa@coopeduc.com. py 
www.coopeduc.com.py 
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CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro, Credito, Consumo, Production y 
Servicios "COOPEDUC LTDA." en sesion extraordinaria de fecha 25 de Marzo del ano 2015, segun acta N 5 1949 de 
conformidad con el Art. 53 inc a) y b) de la Ley 438/94, Art. 52 del Decreto Reglamentario l\|2 14052/96 y el Art. 52 
del Estatuto Social, Convoca: A Asamblea General Ordinaria de socios para los dias sabado 25 de abril de 2015 
Primera Etapa Deliberativa a las 07:00 hs. en primera convocatoria en el Salon de Eventos de Coopeduc Ltda., sito 
en las calles Alejo Garcia y Humaita 702 y el domingo 26 de abril de 2015 Segunda Etapa Electiva en el local de la 
Escuela Basica 114 Ramon I. Cardozo sito en las calles Alejo Garcia y Pdte. Franco, para considerar el siguiente: 



ORDEN DEL DIA 




PRIMERA ETAPA 
Sabado 25 de Abril de 2015 
Asamblea Deliberativa 

07:00 hs 

1- Eleccion de un/a presidente/a de Asamblea, 
dos secretarios/as de Acta y dos socios/as para 
suscribir el acta de Asamblea.- 

2- Informe de la Junta Electoral. 

3- Lectura y consideracion de la Memoria del 
Consejo de Administration, Balance General, 
Cuadro de Resultado, Dictamen e Informe de 
la Junta de Vigilancia y Auditon'a Externa, 
correspondiente al ejercicio cerrado al 31-12 - 
14.- 

4- Propuesta de distribution de excedentes.- 

5- Estudio y consideracion del Plan Anual de 
Trabajo, Presupuesto de Recursos y Gastos, e 
inversiones para el ejercicio 2015.- 

6- Autorizacion al Consejo de Administracion para 
contraer compromises de prestamos externos 
hasta la suma de Gs. 25.000.000.000 
(Veinticinco mil millones de guaranies) 

7- Asuntos Varios.- 



r 




SEGUNDA ETAPA 
Domingo 26 de Abril del 2015 
Asamblea Electiva 

07:00 hs. a 16:00 hs. 

* Eleccion de nuevos miembros para: 

i Consejo de Administracion: 

• Tres miembros titulares 

• Tres miembros suplentes 

4 Junta de Vigilancia: 

• Dos miembros titulares 

• Dos miembros suplentes 

4 Junta Electoral: 

• Dos miembros titulares 

• Dos miembros suplentes. 



j 



Nota: Se recuerda a los socios/as, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 62 del Estatuto Social, que no 
habiendo quorum para la primera convocatoria, la Asamblea Deliberativa se celebrara una hora despues en 
segunda convocatoria cualquiera sea el numero de socios/as presentes y sus decisiones seran validas.- 

f . Asencion'toledo de Lopez^^X^ ^_ > ^ ^^/^^nv^a4^vatti de Aquino 
Secretaria / \D A ^* u Presidents 
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% 



DE 

DESCUENTO 




con las 
tar j etas 



Supermercad 



YPACARAI 



COOPER A T I V A 




*Los ultimos sabados 
ltda. de cada mes 

(Enero a Junio 2015) 



en: |j| coo p.y pa carai @coopypacai 
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FEC®PAR 



Federacion de Cooperativas del Paraguay Limitada 
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O COOPERATIVA 

^)5>errana 



DESDE HOY Y HASTA EL 

MES ANIVERSARIO 

DE LA COOPERATIVA SERRANA 





ACERCATE A 



CON TU CARNET DE LA 

COOPERATIVA 



ANALISIS CLINICOS 
ENCONTRANOS EN: 

CAACUPE A METROS DE LA RUTA II, EN DIAGONAL AL 
HOSPITAL REGIONAL. 

EUSEBIO AYALA, PIRIBEBUY Y CARAGUATAY 
TEL.: 0511 244529/0511 245666 





U- 

INCOOP y CAH firman acuerdo de 
cooperacion interinstitucional 

La Alianza Cooperativa Internacional y las Naciones Unidas a traves de COPAC (Comite para 
el Progreso y el Avarice de las Cooperativas) definieron conjuntamente que el tema para el Dta 
Internacional de las Cooperativas 2015 sera la equidad. El eslogan adoptado para la celebracion es 
"Elija cooperativoy elija equidad y \ 

El acuerdo tiene como 
finalidad canalizar con 
mayor eficacia y eficiencia 
los servicios que se refieren 
al acompanamiento tecnico 
y de financiamiento con los 
cuales se busca poner en 
marcha una estrategia de 
apoyo a las cooperativas, 
con miras a fortalecerlas, 
tanto en lo social como en lo 
economico y en el mejora- 
miento de la calidad de vida 
de sus asociados. 

El objetivo del mismo es 
seguir estableciendo los li- 
neamientos de complemen- 
tacion interinstitucional entr* 

El CAH actualmente se encuentra facultado y en condiciones de otorgar prestamo a grupos de 
productores asociados a Cooperativas de produccion y servicios. Asi tambien asistir a las mismas, 
preferentemente orientadas al financiamiento de inversiones comunitarias. La condicion es que logren 
acreditar capacidad empresarial en la gestion y administracion de los prestamos. 

Por su parte el INCOOP, como autoridad de aplicacion de la legislacion Cooperativa, tiene como 
objetivo promover el bienestar economico, social y cultural de las personas, por medio del acto coope- 
rative. Esto, poniendo a disposicion su capacidad de articular acciones concurrentes con el fortaleci- 
miento del Asociativismo con enfoque Cooperativo. 




La firma del documento se realizo en el Salon Hernando Bertoni del CAH y conto ademas con la 
participacion de directores y funcionarios de ambas instituciones. 
Prensa/INCOOP. 
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ANTICIPAMOS 

LOS 40 ANOS DE LA 

COOPERATTVA NAZARETH 




1 






PRIMER SORTEO 

29 DE ABRIL EN CASA CENTRAL 

Socio: para participar del sorteo 
debes estar al dfa con tus obligaciones 
societarias, jdisfrutando asf de mas beneficios 
y mas premios que llegaran en los proximos 
meses! 




tATIVA MULTIAC 



NAZARETH 
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Asamblea de la Fecoac, afirman que ejecucion 
presupuestaria del ejercicio pasado fue 

satisfactoria 

Con una extraordinaria presencia de acreditados, se realizo el pasado miercoles 8 de abril, la 27 
Asamblea General Ordinaria de la Federacion de Cooperativas de Ahorro y Credito (FECOAC), desa 
rrollada en su flamante local propio, ubicado sobre la calle 25 de mayo casi Choferes del Chaco. 

La Arq. Myriam Baez Rojas, presidenta del Consejo de Administracion, manifesto la satisfaccion y el 
contento de las cooperativas asociadas de realizar el magno evento en el local propio, precisando que la 
moderna sede, servira para mejorar en todo sentido las actividades gremiales de la FECOAC. 

En lo que se refiere a la Memoria de la institucion, la titular del gremio, destaco el permanente 
esfuerzo del plantel dirigencial de la Federacion en la ejecucion de las acciones tendientes a lograr los 
objetivos propuestos para el Ejercicio fenecido, insertos en el plan general de trabajo, aprobado por 
la ultima Asamblea y siguiendo los lineamientos del Plan estrategico, siempre dentro de los exigentes 
parametros del sistema de gestion de calidad. 

Indico que, actualmente con 76 socias en sus registros, la Institucion se mantiene solida, solvente y 
exitosa, ratificandose como entidad de segundo grado, lider del sector, precisando que se puso especial 
enfasis a la capacitacion de dirigentes y funcionarios de las Cooperativas socias; ya que "consideramos 
que el exito de toda gestion administrativa comienza por la formacion de los actores intervinientes, por 
lo que uno de los objetivos perseguidos por la Federacion consiste en brindar las herramientas necesa 
rias para el exitoso desempeno de sus gestiones de los lideres cooperativistas de nuestras socias". 

Agrego que los indicadores reflejan un crecimiento sostenible y progresivo: cada sector de trabajo ya 
sean dirigentes y/o funcionarios han aportado en los procesos operativos un manejo dinamico y pru- 
dente, acorde a los principios y valores del movimiento cooperativo. 

La Arq. Baez senalo que todas las actividades desarrolladas en el Ejercicio 2014 han sido realizadas 
con mucha entrega, sentido de pertenencia y actitud de servicio, puntualizando que todo ello, a fin de 
consolidar a la FECOAC, como una Federacion reconocida por su trayectoria, respetada por su presen 
te y admirada por su forma de avanzar hacia el futuro. 

Expreso ademas que en el ejercicio 2014, se ha tenido ingresos importantes, lo que hizo posible una 
ejecucion presupuestaria satisfactoria, que ha permitido brindar mejores servicios, como asimismo 
continuar con la construccion del edificio aprobado por Asamblea, sin ningiin inconveniente. 





ECOAC 




de Cooperativas de ahorro y cridito ltda. 
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HABLANDO DE SALUD 



Las 14 frutas y verduras que contienen 

mas pesticidas 



Escrito para BabyCenter en Espanol 

Aprobado por la Junta de Asesores Medicos de BabyCenter en Espa- 
nol. 



Los productos agricolas organicos son aquellos que se culti- 
van sin usar fertilizantes ni pesticidas sinteticos o quimicos. Si 
quieres comer sano, pero te resulta muy caro basar tu alimen- 
tacion en productos organicos, puedes comprar la version 
organica de las frutas y verduras que tienen una concentra- 
cion mayor de pesticidas. 

El grupo defensor del medio ambiente Environmental Wor- 
king Group (EWG) de Estados Unidos ha elaborado una lista 
de las frutas y verduras mas toxicas, segiin su concentracion de 
pesticidas: 
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1. Manzanas 

2. Apio 

3. Fresas 

4. Duraznos 

5. Espinacas 

6. Nectarinas 

7. Uvas 

8. Pimientos dulces (pimenton, chile, aji) 

9. Papas 

10. Arandanos azules 

11. Lechuga 

12. Berza/col verde 

13. Cilantro 

14. Pepino 

El Environmental Working Group (EWG) es una organizacion sin fines de lucro, y su lista es aiin 
mas larga, con un total de 53 frutas y verduras analizadas. 
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Si compras las versiones organicas de estos alimentos puedes reducir la cantidad de pesticidas que 
ingieres hasta en un 80 por ciento, segiin el EWG. Pero no olvides que es mucho mejor comer produc- 
tos agricolas convencionales, que no comerlos por evitar los pesticidas. Las frutas y verduras contienes 
nutrientes importantes y ofrecen muchos beneficios para la salud que son imprescindibles para todos 
nosotros, incluso para las embarazadas y los ninos. 

Reduce en lo posible la cantidad de residuos toxicos, lavando bien o pelando las frutas y verduras. 
Cocinar bien los alimentos tambien ayuda a eliminar bacterias y otros organismos que pueden provo- 
car intoxicaciones. 
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i Desa 

Competences 





filaciony DtMirrollo 
^€ifr iQi Humane 




Estamos en: 





>> COOPERATIVISMO HOY > > N° 1 83 / 1 3 DE ABRIL DE 201 5 



Con la CU 
Neva adelante 
todos tus 
proyectos. 

Modalidades de 
creditos disponibles: 
ordinarios, al instante 
y entrega inmediata. 



ADEMAS TENES SEGURO 
DE VIDA Y RETORNO EN 
EXCEDENTES. 



Hacenos llegar tu solicitud desde tu casa u 
oficina a traves de los oficiales de cuentas 
te brindaremos el asesoramiento que 
necesitas, o en el link de la pagina web 
de la CU disponible para todos los socios. 





24 meses 




Tasa 



Tasa 



Tasa 



Tasa de Interes Promocional con vigencia hasta el 30 de abril de 201 5. 



Lfnea Gratuita 0 800 1 1 41 00 
Tel. 617 0000 | www.cu.coop.py 




Cooperativa ^ @cu 

Universitaria Ltda. 



py 



COOPERATIVA UNIVERSITARIA LTDA. SGS 

Confiable, Solvente y Solidaria 



